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ยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “พัฒนาองค์ความรู ้เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มทีักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ท าเป็น มีภาวะผูน้ า คุณธรรมและจรยิธรรม”  

วิสัยทัศน์  ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

      “เป็นคณะที่มคีวามเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ“ 

อัตลักษณ์ของนักศกึษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 “สามัคคี สูง้านหนัก ยึดหลักคุณธรรม มีภาวะผูน้ า เลิศล้ าวิชาการ” 

วัตถุประสงค ์    
1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ  ความรู้  ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านกา ร

ผลติสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร  ให้มีสว่นร่วมในกิจกรรมทางดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

5. เพื่อสร้างและพฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสทิธิผล โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

พันธกิจ    

1.  พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให ้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ 

2.  บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3.  ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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5.  สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6.  พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย  บริการวชิาการ  และก่อเกิดรายได้ 

แนวนโยบายในการบริหารงานคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นพัฒนางานหลัก 5  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑติ 

1.1 การจัดการเรียนการสอน 

1.  ผลิตบัณฑติที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ “นักปฏิบัติที่เชยีวชาญใน 

สาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” และวิสัยทัศนข์องคณะสัตวศาสตรฯ์ “เป็นคณะที่มคีวามเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ”  

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สายวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ (เทคโนโลยีเกษตรบัณฑิต) ส าหรับผู้จบการศกึษาระดับ ปวส. 

3. พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เช่น วจิัยในช้ันเรยีน สื่อการสอน e-learning เทคนิคการสอน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน 

    หอ้งเรียน 

4. ส่งเสริมศักยภาพของคณาจารย์ โดยการเพิ่มคุณวุฒิหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ผลักดันการเพิ่มจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา เช่น จูงใจนักศกึษาปริญญาตรีที่ได้รับเกียรตินิยม เพื่อเรียนต่อในระดับปริญญาโทและ 

    ปริญญาเอก จัดท าความรว่มมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อท า Dual PhD degree program  

7. เสริมสรา้งความสัมพันธ์เครือข่ายการเรียนการสอนด้านสัตวศาสตรท์ั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ เชน่ ภาคีเครอืข่ายสัตวศาสตร์แหง่ 

ประเทศไทย SEANAS เป็นต้น 

1.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.  พัฒนานักศึกษา ให้บรรลุผลการเรียนรู้ 5 ด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นความซื่อสัตย์ ความรับผดิชอบ ภาวะผูน้ า   

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพส าหรับนักศกึษา เชน่ บรรยายเชิงวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โครงการผูป้ระกอบการ เป็นต้น 

3. สง่เสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางทักษะทางด้านสัตวศาสตร์  

4.  จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑติศกึษา 

5.  สร้างจิตอาสา โดยจัดกิจกรรมอาสาพัฒนาของนักศกึษาเพื่อบริการชุมชนเป้าหมาย 

6.  พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผา่นทางชมรมศษิย์เก่าสัตวศาสตร ์และช่องทางอื่นๆ ทางโซเชยีลมีเดียเช่น Facebook, e-mail, web board 
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2. ด้านการวิจัย 

1. มุ่งเน้นงานวิจัย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปีคือ การผลติอาหารปลอดภัยด้วยวิธีสะอาด โดยค านึงถึง 

นิเวศวิทยาและสิ่งแวดล้อม (organic/ green/ ecology or GO Eco U) 

2.  พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

4.  ส่งเสริมการท าวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

5.  สนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในวารสารที่ สกอ. และ สมศ. ยอมรับ 

6.  สร้างทีมวิจัยและห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง เพื่อวิจัยในเชงิลกึ และประยุกต์ใชใ้นชุมชนเป้าหมาย 

3. ด้านบริการวิชาการ 

1.  พัฒนาศูนย์เรียนรู้ทางด้านสัตวศาสตร์แบบครบวงจร 

2. พัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงานแปรรูปและหอ้งปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและก่อให้เกิดรายได้  

3.  จัดตั้งสถานบริการดูแลสัตว์ 

4.  สนับสนุนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

1.  ส่งเสริมบุคลากรและนักศกึษาในการรว่มกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมเกษตรล้านนา 

2.  รณรงคก์ารรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  รณรงค์ปลูกจติส านึกและสรา้งความรว่มมอืร่วมใจในการปฏิบัติตนเองและต่อสังคม โดยค านึงถึงระบบนิเวศวิทยา 

4.  ก ากับ ดูแล การบ าบัดและการจัดการของเสียจากฟารม์เลี้ยงสัตว์และโรงงานแปรรูป 

5.  รณรงค์ดา้นการอนุรักษ์พลังงานภายในคณะฯ 

5. ด้านบริหารจัดการ 

1. วางแผนเชิงยุทธศาสตรอ์ย่างมสี่วนรว่ม เพื่อพัฒนาคณะฯ มีช่ือเสียงระดับชาติและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  

2.  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งผลงานที่มีประสิทธิภาพ มคีวามโปร่งใส  ตรวจสอบได้  
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3. ปรับปรุงระบบการท างานเป็นทีม เพื่อพัฒนาองค์กรทั้งระบบและก่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด  

4.  บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล เชน่  

4.1  ก าหนดหน้าที่การงานและภารกิจให้เหมาะสมกับก าลังคนโดยมีขอ้ตกลงในการท างานที่ชัดเจน 

4.2 พัฒนาระบบการสื่อสารให้หลากหลายและเพียงพอ เช่น พบปะทุกสัปดาห ์(coffee hour) เสวนาการเรียนการสอนจัดKM (sharing and  

     learning) 

4.3 จัดการฐานข้อมูลดว้ยระบบสารสนเทศ 

4.4  พัฒนาระบบติดตามผลปฏิบัติงานและประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง 

5.  สร้างสรรคว์ัฒนธรรมองค์กรที่ดี ก่อใหเ้กิดความสามัคคี 

6.  สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากรในคณะ ทั้งลูกจา้ง คนงานประจ า บุคลากรและคณาจารย ์

7.  เสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมอืทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

8.  วางแผนกลยุทธ์เพื่อแสวงหารายได้เพิ่มขึ้น ได้แก่ 

 8.1 รายได้จากการบริการวิชาการ เช่น การฝกึอบรม การให้บริการ การวิเคราะหอ์าหาร 

 สัตว์และน้ านม ดูแลสัตว์เลี้ยง เป็นต้น 

8.2 รายได้จากบริษัทเอกชน เชน่ สุกร ไก่กระทง การเชา่สถานที่ เป็นต้น 

8.3 รายได้จากผลผลติจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์  

8.4  จัดตัง้ร้านค้าเพื่อจ าหน่ายผลผลติจากฟาร์มสัตว์และผลิตภัณฑ์แปรรูป 
 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม 

จุดแข็ง S 

1. เป็นคณะที่มกีารบริหารจัดการหลักสูตรที่แยกสาขาวิชาเอกชัดเจน 

2. คณะมคีวามรว่มมอืทางวิชาการกับหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

3. มีทรัพยากรที่พรอ้มในการสนับสนุนการเรยีนการสอน เช่น เครื่องมอื อุปกรณ์  ห้องปฏิบัติการ และฟาร์มปศุสัตว์   

4. บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิสูง และมคีวามช านาญเฉพาะด้าน 

5. มงีบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนบุคลากรเพื่อพัฒนาตนเอง 
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จุดอ่อน W 

  1.  ขาดการท างานเป็นทีม  

  2.  ขาดการจัดท าแผนธุรกิจทางด้านงานฟาร์ม ท าใหก้ารบริหารงานไม่มปีระสิทธิภาพ (ปรับปี 61) 

  3.  การบริหารงานบุคคลไม่เต็มประสิทธิภาพ 

  4.  ขาดกลไกในการขับเคลื่อน และพัฒนางานวิจัยอย่างมีประสทิธิภาพ (ปรับปี 61) 

  5.  กลไกการบริหารจัดการเครื่องมือ/อุปกรณ์ช้ันสูงไม่เต็มประสทิธิภาพ 

  6. กระบวนการจัดการเรียนการสอน ยังไม่สอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

โอกาส O 

1. มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียงและเป็นที่ยอมรับทางดา้นการเกษตร 

2. มีเครอืข่ายความรว่มมอืทางวิชาการกับภาคเอกชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพสัตวศาสตร์ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ความต้องการด้านอาหารปลอดภัยเพิ่มขึ้น    

4. การท าการเกษตรปลอดภัยได้รับความสนใจมากขึ้น 

5. ภาครัฐมีนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 

6. ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมทางด้านการวิจัยร่วมกับเอกชนเพิ่มมากขึ้น  

7. ตลาดต่างประเทศใหค้วามสนใจทางด้านสินค้าเกษตรเพิ่มมากขึ้น 

อุปสรรค  T 

1.  จ านวนผูเ้ข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาลดลง 

2.  มีสถาบันการศกึษาด้านการเกษตรทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น  

3. การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยไม่คล่องตัว 

4.  ภาครัฐสนับสนุนงบลงทุน หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างลดลง 

5. การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  การเมอืง และเทคโนโลยี 

6. การเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ (Climate change) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ   

2. การผลิตผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ที่มคีุณภาพ   

3. การบริการวิชาการตอ่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   

5. ระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนกลยุทธ์ด้านการเงนิ 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้   ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

1. พันธกิจ วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตว

ศาสตร์ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลติสัตว์ 

2. บูรณาการวิจัยอย่างมทีิศทาง เพื่อประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการและความรว่มมอืด้านการผลติสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. พัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 

  

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

ทางดา้นการผลิตสัตว์ 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาผลงานวิจัยด้านสัตวศาสตร์ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 

3. เพื่อให้การบริการวชิาการและความรว่มมอืด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

4. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

6. เพื่อพัฒนางานฟารม์สัตว์ และวิสาหกิจใหไ้ด้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้ 
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 ยุทธศาสตร์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข 

3. ความเป็นเลิศดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

5. การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

2. กลยุทธ์ทางการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายกลยุทธ์ทางการเงนิ 

  1. บริหารการเงนิโดยใช้ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงนิและบัญชีกองทุน จากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้คณะ โดยเกณฑ ์พึง

      รับ-พึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ เพื่อสนับสนุนภารกิจและกลยุทธ์ของคณะ 

2.  บริหารงานฟาร์มโดยใช้ระบบงบประมาณแผน่ดิน และงบประมาณรายได้คณะ เพื่อสนับสนุนภารกิจงานฟาร์มให้มปีระสิทธิภาพ 

3.  บริหารการเงนิโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้โดยมีการวางแผนการใชจ้่ายเงนิการตรวจสอบการใชเ้งินอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในองค์กร 

 

กลยุทธ์ด้านการเงินในการเพิ่มรายได้ 

1. ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา 

2. เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากขึ้น 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการงานฟาร์มของคณะฯ ปรับปรุงระบบฟารม์ให้ได้มาตรฐาน วางแผนพัฒนางานฟารม์เพื่อเพิ่มรายได้ 

4. เพิ่มจ านวนโครงการความรว่มมอืระหว่างหนว่ยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. เพิ่มและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะ ท างานวิจัยและก่อให้เกิดรายได้ 

6. ปรับปรุงสถานที่จัดจ าหนา่ยสินค้าของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อหารายได้  
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กลยุทธ์ด้านการเงินในการลดรายจ่าย 

1. การใชท้รัพยากรร่วมกัน 

2. หาแหลง่วัสดุที่มรีาคาถูกโดยคงคุณภาพเดิม 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตเพื่อลดการสูญเสีย 

4. ใช้ระบบ reuse, reduce 

 

สถานภาพปัจจุบันด้านการเงินของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ข้อบังคับต่าง ๆ ตามที่ก าหนด 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดนิและรายได้ ใช้ระบบ Financial ท าให้การเบิกจา่ยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

4. มีระบบฐานข้อมูลทางการเงินและระบบสารสนเทศทางการเงิน สามารถรายงานให้ผู้บริหารทราบ และบุคลากรทราบได้ทุกวัน 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ขาดการวางแผนการใชเ้งินในโครงการสนองประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ 

2. ขาดการติดตามประเมินผลและแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 

3. ขาดการประเมินผลการด าเนนิงานแสวงหาแหล่งเงนิ  

โอกาส (Opportunities) 

1. หนว่ยงานภาครัฐมีโครงการฝึกอบรมบุคลากร ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติงาน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการบันทึกข้อมูลทางการเงนิและบัญชทีี่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

3. จัดให้มกีารประชุมผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  เชน่ การจัดประชุมเพื่อตดิตามแสวงหาทรัพยากรทางการเงิน 
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อุปสรรค (Threats) 

1. ภาระงานในหนาที่และความรับผิดชอบการทํางานคอนขางมาก 

2. ระบบ Net Work ของมหาวทิยาลัยขัดของบางครัง้ ทําใหมปีญหาในการทํางาน 

3. แนวทางการปฏบิัตงิานดานการบัญชีและระเบยีบการเบกิจายของมหาวทิยาลัยมกีารเปลี่ยนแปลงบอยครัง้ 

 

3. แนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 

  คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยแมโจ ไดรับเงนิงบประมาณแผนดนิในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การบริการวิชาการ ผานทาง

สํานักงบประมาณและมีเงินรายได ซึ่งมาจากคาลงทะเบียนของนักศึกษา รายไดจากคาบํารุงนักศึกษา รายไดจากนักศึกษาทดลองเรียน รายไดจากงานฟารม

ของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี รายไดจากการบริการวิชาการ (การวิเคราะหตัวอยางฯ) รายไดจากโครงการความรวมมือของคณะสัตวศาสตรฯ และ

หนวยงานภายนอก โดยมแีผนรับเงินดังนี้ 

 

แหลงเงนิ 
ปงบประมาณ 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 

งบประมาณแผนดนิ      

- งบดําเนินงาน 2,847,700 2,847,700 2,812,800 2,812,800 4,101,700 

เงนิรายได 9,700,000 8,761,000 7,235,350 7,235,350 7,857,550 

 

4. แนวทางการบริหารงบประมาณ 

  คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยแมโจ มแีนวทางในการบริหารงบประมาณ โดยบรหิารงบประมาณตามนโยบายของมหาวทิยาลัย 

เพื่อสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และบริหารงบประมาณตามมตคิณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรฯ ดังนี้ 

1. บรหิารงบประมาณ งบบุคลากรไมควรเกนิ 70% ของงบประมาณทัง้หมด 

2. บรหิารงบประมาณ งบดําเนนิงาน ไมนอยกวา 25% 

3. บรหิารงบประมาณ งบอื่น ๆ 5% 
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แนวทางการวางแผนการใช้จ่ายเงิน 

  ในการจัดสรรงบประมาณ 2 แหล่งทุน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน เพื่อสนองตอบต่อภารกิจโดยการจัดสรรงบประมาณคิดเป็น

เปอร์เซ็นต์ และจัดสรรเพิ่มขึ้นตามภารกิจที่เพิ่มขึ้นที่สามารถด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ ทั้งนี้ การจัดสรรงบดังกล่าวจะต้องสนับสนุนงบประมาณ

ด้านอื่น ๆ ดังนี้  

นโยบายการบริหารงาน คณะสัตวศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เปอร์เซ็นต์การจัดสรรงบประมาณ 

1. มุ่งเน้นการบรหิารจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สอดคลอ้งกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศน าไปสู่การผลติบัณฑติที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

40% 

2. สรา้งองคค์วามรู้ใหม่อยา่งต่อเนื่อง ควบคู่กับการวจิัยขั้นพืน้ฐาน ทีม่ีผล ตอ่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสตัวศาสตร์ 20% 

3. เพื่อเป็นศูนย์กลางของการใหบ้รกิารทางวิชาการแก่สังคมเป็นผู้น าและเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับความต้องการของ

สังคมในการยกระดับคุณภาพชีวติของเกษตรกร และมีส่วนรว่มในการสง่เสริมสืบสานศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20% 

4. เพื่อให้คณะมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล คนในองคก์รมีความสามคัคี มีส่วนร่วมในการท างาน มี

ความสุข รักและ  ภักดีตอ่องคก์ร มีความรับผดิชอบต่อสังคม 

10% 

5. เพื่อพัฒนางานฟารม์ปศุสตัว์ให้สามารถสรา้งรายได้ และสนับสนนุการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  แสวงหาความร่วมมือ

กับหน่วยงานอืน่ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อที่จะพัฒนานวตักรรมและวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มรายได้ของคณะฯ และยงัเป็นแหล่ง

บ่มเพาะความรู้ให้กับนักศึกษา 

10% 

แนวทางการจัดสรรงบประมาณดังน้ี 

 1. งบประมาณแผน่ดิน การจัดสรรแบ่งตามความจ าเป็นเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนตามความตอ้งการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มความรูแ้ก่บุคลากร

ของคณะฯ และงานฟาร์มของคณะฯ ซึ่งมีหลักการในการจัดสรรเงินดังนี ้ 

  งบด าเนินงาน 

- ค่าจา้งเหมาคนงานเกษตร จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาท าความสะอาด จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าจา้งเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 
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- ค่าซ่อมครุภัณฑ ์จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี 

- ค่าเดินทางไปราชการ จัดสรรให้สายวิชาการและสายสนับสนุน ตามที่ผูป้ฏิบัติงานจรงิในปีงบประมาณนั้น ๆ  ค่าใช้จ่ายต่อหัวคนละ 15,000 บาท 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้งานฟาร์ม (ฟาร์มสุกร, ฟาร์มสัตว์ปีก, ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ) และห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ และส านักงาน

คณบดี อิงตามภารกิจ 

- ค่าวัสดุ จัดสรรให้เกี่ยวกับงานการเรียนการสอน อิงตามภารกิจ 

- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จัดสรรไว้ที่ส านักงานคณบดี ใช้กรณีที่หน่วยงานย่อยอื่น ๆ มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องใช้เงิน เพื่อส ารองไว้ใช้ในกรณีจ าเป็น

เร่งดว่นฉุกเฉิน 

 

2. งบรายได้ จัดสรรใหต้ามยุทธศาสตร ์6 ด้านของคณะฯ โดยขึ้นอยู่กับภาระงานของแต่ละภารกิจ โดยมิได้จัดสรรแยก มีการใช้เงนิรายได้เป็นแบบรวมศูนย์ ซึง่

เน้นการใชท้รัพยากรร่วมกันให้มากขึ้น และมีการจัดสรรเงินรายได้ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองของคณะฯ เพื่อพัฒนาคณะฯ และเน้นจัดสรรให้แก่งานฟาร์มของ

คณะ เพื่อพัฒนางานฟาร์มใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 

5. การจัดท าฐานระบบข้อมูลทางการเงิน 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ มีระบบฐานขอ้มูลทางการเงินโดยใช้ระบบงบประมาณ และระบบ Financial และระบบฐานขอ้มูล

ทางการเงิน ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ http://www.as.mju.ac.th/OLD/AnFinance/index.php สามารถรายงานผลการใชจ้่ายเงนิ และจัดท ารายงานผลการใช้จา่ยเงิน

ทุกวัน เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการประจ าคณะฯ ส าหรับใช้ในการตัดสินใจเพื่อการบริหาร  

 

6. การจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงนิ 

 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายจัดท ารายงานแสดงฐานะทางการเงินทุก ๆ เดือน เสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะฯ จะช่วยตรวจสอบการใชจ้า่ยเงนิให้มปีระสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 

 

 

http://www.as.mju.ac.th/OLD/AnFinance/index.php
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่าง 

แผนพัฒนาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)   

กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ทั้ง 5 พันธกิจ 

พันธกจิ แผนพัฒนาคณะฯ แผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

1. ด้านการเรียนการสอน  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

2. ด้านการวิจัย  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตงานวิจยัด้านสตัวศาสตรท์ี่มี

คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตงานวิจัยด้านสัตว- 

ศาสตรท์ีม่ีคุณภาพ 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบรกิารวิชาการต่อสังคม เพือ่

ยกระดับคุณภาพชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบรกิารวิชาการต่อสังคม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน 

4. ด้านท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การด ารงศลิปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การด ารงศลิปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการบรหิารจัดการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธภิาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5  ระบบบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 6. พัฒนางานฟารม์สัตว ์และวสิาหกิจ 
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 ด้านการเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 

วิสัยทัศน์ : เป็นคณะที่มีความเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ 

1. ใชใ้นการแปรผลกลยทุธข์ององคก์รเพือ่ใชใ้นการสือ่สารภายในองคก์ร 

2. ใชใ้นการวดัผลความส าเร็จในการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์ร 

3. ใชใ้นการแสดงความเป็นเหตเุป็นผลของการด าเนนิกลยทุธข์ององคก์รใหบ้รรลผุลส าเร็จ  

 

 

ด้านประสิทธิผล 

ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านกระบวนการ 

การผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพและได้มาตรฐานของชาติ 

การบริหารจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

เป็นผูน้ าและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 

สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัท่ีสอดคล้องกบั
ความต้องการในการพฒันาประเทศ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านสตัวศาสตร ์

สร้างองคค์วามรู้ใหม่อย่างต่อเน่ือง 
ควบคู่กบัการวิจยัขัน้พืน้ฐาน 

การบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพ บคุลากรมีคณุภาพตามศกัยภาพ 

ศนูยก์ลางของการ 
ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม 

การยกระดบั 
คณุภาพชีวิตของเกษตรกร 

การใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนพนัธกิจ 

จ านวนหลกัสตูรท่ีได้มาตรฐาน นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
ได้รบัประกาศเกียรติคณุ ยกย่อง 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ผูร้บับริการ   และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

คณุวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย ์

ความพึงพอใจของ
บคุลากร 

แผนพฒันาทรพัยากรบคุคลที่
สอดคล้องกบั competency 

 

ภาวะผูน้ า                                          
และการบริหารองคก์ร 

ระบบฐานข้อมลูในการ
บริหารจดัการตามพนัธกิจ 

ผลงานวิจยัตีพิมพแ์ละ
สิทธิบตัร 

ระบบกลไกสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพนัธกิจ 

การมีส่วนร่วมของชมุชน แหล่งเรียนรู้ 

จ านวนบณัฑิตท่ีได้งานท า
หรือศึกษาต่อ 

ฟารม์และห้องปฏิบติัการท่ี
ทนัสมยั 

ความพึงพอใจของนักศึกษา ความพึงพอใจของเกษตรกร ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงค ์

การบริหารจดัการองคก์รเชิง
ยทุธศาสตร ์
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

        เปาประสงค   1. ผลิตบัณฑิตที่เปนมืออาชีพดานสัตวศาสตร (มืออาชีพ เนน ทักษะเชิงปฏิบัติ, มีภาวะผู การเรียนรูในศตวรรษที่ 21)

2. มีระบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

3. มีระบบการพัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน

4. นักศึกษามีความรูและทักษะในดานสัตวศาสตร ควบคูคุณธรรมและจริยธรรม

2560 2561 2562 2563 2564

1. การผลิตบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ

1. รอยละของนักศึกษาใหมตามแผนการรับ

นักศึกษา( ม.)

100 122.93 90.00 90.00 90.00

 
2. ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ

หลักสูตร(รอยละ)

ใหม 71.82 75.00 80.00 80.00

2. พัฒนาฟารมและ

หองปฏิบัติการใหทันสมัยและ

เพียงพอ

3. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (เดิม กพร.)

88.13 80.15 82.00 82.00 85.00

4. รอยละความพึงพอใจของนายจางตอ

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อ

เทียบกับสถาบันอื่น (คณะ)

92 92.00 90.00 90.00 90.00

5. คุณสมบัติทุกระดับการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ม.) 

ระดับคะแนน

3.79 3.80 3.80 3.90 4.00

ผูรับผิดชอบหลัก    รองคณบดีฝายวิชาการ รองคณบดีฝายบริหาร

1.  ผลิตบัณฑิตที่เปนมือ

อาชีพดานสัตวศาสตร 

(มืออาชีพ เนน ทักษะเชิง

ปฏิบัต,ิ มีภาวะผูนํา การ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21)

1. พัฒนาหลักสูตร/รายวิชาที่

จัดใหมีกระบวนการเรียนรู

ตามศตวรรษที่ 21

ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล เปาหมาย
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2560 2561 2562 2563 2564

ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล เปาหมาย

6. จำนวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ทํางานใน

องคกรระดับนานาชาติทั้งในและตางประเทศ 

หรือประกอบอาชีพอิสระในระดับนานาชาติ (ม.)

ใหม 3 3 5 5

2. มรีะบบการเรียนการ

สอนที่ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ

3. สรางและพัฒนานักศึกษา

ตามศตวรรษที่ 21 ให

สอดคลองกับความตองการ

ของผูใชบัณฑิต

7. ฟารมของคณะ ไดมาตรฐานตามที่กรมปศุ

สัตวกําหนด (คณะ)

4 4 4 4 4

4. พัฒนาการสื่อสาร 8. จํานวนเครือขายความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศที่เขมแข็งและมี

กิจกรรมรวมกัน (ม.)

4 4 4 4 4

9. จํานวนนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ (คณะ)

36 35 40 45 45

10. จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนมามากกวา 1 

เดือน (ม.)

3 7 6 6 7

11. ระดับความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา (ม.)

3.91 4.36 4 4 4

12. จํานวนรางวัลที่นักศึกษาไดรับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (คณะ) (ม. นับเปนคน เปา 7 คน)

4 9 5 5 5

3. นักศึกษามีความรู และ

ทักษะในดานสัตวศาสตร 

ควบคูคุณธรรมและ

จริยธรรม

5. พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะของนักศึกษาใหรองรับ

การแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติ
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2560 2561 2562 2563 2564

ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล เปาหมาย

6. พัฒนานักศึกษาใหมี

คุณธรรม  จริยธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคม

13. รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 ดาน ตาม

เกณฑมาตรฐาน สกอ. กอนสําเร็จการศึกษา (ม.)

ใหม 75.31 80.00 80.00 80.00

7. พัฒนานวัตกรรม/สื่อเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน

14. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเฉลี่ย

ระดับหลักสูตร (ม.) (ระดับคะแนน)

1.76 1.75 2.50 2.50 2.60

8. พัฒนาคณาจารยดานการ

เรียนการสอนและดานการ

ประเมินผล

15. จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก (คณะ)

5 5 6 8 10

4. มีระบบการพัฒนา

คณาจารยและนวัตกรรม

การเรียนการสอน
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตงานวิจัยดานสัตวศาสตรที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค 1.    มีปจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

2.    ผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

3.   มีเครือขายงานวิจัยที่เขมแข็ง

ผูรับผิดชอบหลัก    รองคณบดีฝายวิจัย  

2560 2561 2562 2563 2564

1. จํานวนเงินวิจัยตออาจารยและนักวิจัย

ประจําดานวิทยาศาสตร (ม.)

    235,804      192,784     150,000     175,000     175,000 

2. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหมีความพรอมใน

การทําวิจัยที่มีคุณภาพ

3. สงเสริมการสรางงานวิจัย

จากความตองการของชุม/ผูใช

ประโยชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. ผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

4. สรางแรงจูงใจในการ

เผยแพรผลงานวิจัย

3. รอยละของผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

 (ม.)

54.55 67.37 55.00 60.00 65.00

40.00 45.00

1. จัดการทรัพยากรเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยอยางมี

ประสิทธิภาพ

1.  มีปจจัยสนับสนุนการ

วิจัยที่เหมาะสม

2. การผลิตผล

งานวิจัยดานสัตว

ศาสตรที่มีคุณภาพ
27.27 31.582. รอยละของอาจารยและนักวิจัยประจํา

ที่มีผลงานวิจัย)ตออาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

35.00

เปาหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล
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2560 2561 2562 2563 2564

เปาหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล

5. สรางองคความรูใหมและ/

หรือนวัตกรรมรวมทั้งเผยแพร

องคความรูสูสาธารณชน

6. สรางระบบและกลไกในการ

ติดตามและประเมินผลงานวิจัย

5. รอยละของผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนแก

หนวยงานภายนอกอยางเปนรูปธรรมและ

มีการรับรองการใชประโยชน (ม.)

9.09 20.00 30.00 30.00 30.00

6. จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่

เสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร (ม.)

0 1 2 2 2

7. ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัย (ม.)

6 6 6 6 6

3. มีเครือขายงานวิจัยที่

เขมแข็ง

7. สรางเครือขายงานวิจัยทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ

8. จํานวนโครงการวิจัยที่บูรณาการกับ

หนวยงานภายในและภาพนอก

มหาวิทยาลัย (คณะ)

3 6 4 4 4

10.00 10.00 10.004. รอยละของบทความวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

(Refereed journal) หรือในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําหรือนักวิจัย

ประจํา (ม.)

ใหม 26.32
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การบริการวิชาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน

เปาประสงค เปนแหลงเรียนรูดานสัตวศาสตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

ผูรับผิดชอบหลัก    รองคณบดีฝายวิจัย 

2560 2561 2562 2563 2564

1. จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฟารมและ

หองปฏิบัติการ (คณะ)

572 1219 700 800 800

2. พัฒนาศูนยฝกอบรมดานสัตว

ศาสตร

3. สงเสริมการเผยแพรความรูดาน

สัตวศาสตรสูสาธารณชน

3. จํานวนแหลงเรียนรูดานเกษตร

อินทรีย (ม.)

ใหม 1 1 1 1

4. จํานวนงานบริการวิชาการที่ไดรับ

การเผยแพรทางสื่อสาธารณะ (คณะ)

12 14 10 10 10

4. ศูนยประสานงานรวมภาครัฐและ

ภาคเอกชน

5 5 5 5 5

5. บูรณาการงานวิจัย การเรียนการ

สอน และการบริการวิชาการตาม

ความตองการของชุมชน

5. ระดับความสําเร็จของการบูรณา

การผลงานบริการวิชาการสูพันธกิจอื่น

ของคณะ (สกอ./กพร.)

10 10 1010

3. การบริการ

วิชาการตอสังคม 

เพื่อยกระดับ

คุณภาพชุมชน

1. เปนแหลงเรียนรูดาน

สัตวศาสตรที่

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม

1. พัฒนาหองปฏิบัติการ/งานฟารม/

สถานบริการสุขภาพสัตวใหมี

ประสิทธิภาพและมาตรฐาน 2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการ

บริการวิชาการแกสังคม (คณะ)

12

เปาหมายประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

เปาประสงคที่   4.1 มีเครือขายความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายบริหาร

2560 2561 2562 2563 2564

1. พัฒนางานดานศิลปวัฒนธรรมให

เปนเอกลักษณของคณะ

1. ระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (สกอ./ม.)

6 6 6 6 6

 3. จํานวนนักศึกษาตางชาติและ

ชาวตางชาติที่ไดรับการเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมลานนา (ม.)

ใหม 7 10 10 10

 4. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มี

การบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น (ม.)

30.00 75.00 50.00 50.00 50.00

3. พัฒนางานดานการจัดการและ

การอนุรักษพลังงาน

 5. รอยละของการมีสวนรวมของ

บุคลากรและนักศึกษาของคณะตอ

โครงการดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (คณะ) 

100 100 100 100 100

5 5 52. สรางเครือขายและความรวมมือ

ดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

4. การดํารง

ศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  

1. มีเครือขายความ

รวมมือดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม
2. จํานวนเครือขายความรวมมือทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมลานานานและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (คณะ)

4 4

เปาหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล
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2560 2561 2562 2563 2564

เปาหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

ผล

4. พัฒนางานดานอนุรักษ

สิ่งแวดลอม

 6. รอยละของการลดคาไฟฟาจากการ

ใชไบโอแกสทดแทนในฟารมสุกร (คณะ)

ใหม 0 5 10 10
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคที่        5.1 มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5.2 มีระบบบริหารจัดการองคกรและฐานขอมูลที่ดี 

ผูรับผิดชอบหลัก  คณบดี 

2560 2561 2562 2563 2564

1. พัฒนาทักษะการทํางานของ

บุคลากรและความกาวหนาตาม

สายงาน

1. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร

(ม.)

5.00 4.17 5.00 5.00 5.00

79.63 94.23 90.00 90.00 95.00

3. ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปของคณะ

91.50 98.30 95.00 95.00 95.00

3. สงเสริมและสนับสนุนการ

สื่อสารในองคกร

4. รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ม.)

72.73 78.95 78.95 78.95 78.95

 4. พัฒนาระบบและกลไกในการ

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของคณะ

5. รอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ (สกอ.)

45.45 45.47 50 55 60

5. พัฒนากระบวนการจัดการ

ความรูใหเกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best

 Practice)

 6. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (ม.) ระดับคะแนน

4.35 4.19 4.50 4.50 4.50

ผล เปาหมาย

5. ระบบบริหาร

จัดการที่มี

ประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 2. พัฒนาสมรรถนะหลักของ

บุคลากร

2. รอยละของบุคลาการไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถตามเกณฑที่กําหนด (คณะ)

1. มีระบบการบริหาร

จัดการทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล     

2. มีระบบบริหารจัดการ

องคกร

และฐานขอมูลที่ดี 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)
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ผล เปาหมาย
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด (Outcome)

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิผล

7. รอยละของรายไดจากฟารม และ

ผลประโยชน อื่น ๆ ตองบประมาณเงินรายได

ตอป (คณะ)

48.87 45.34 30 30 30

7. สรางระบบการบริหารจัดการ

ฟารมใหตอบสนองพันธกิจของ

องคกรและกอใหเกิดรายได

 8. จํานวนผลิตภัณฑที่มาจากผลผลิตฟารม 

(คณะ)

ใหม 1 1 2 2

8.พัฒนาผลิตภัณฑจากผลผลิต

จากฟารมคณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยี



แผนปฎิบัติราชการ คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี  

ประจําปงบประมาณ 2562
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1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล

2. การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนนานาชาติ

เปาประสงคที่ 1. ผลิตบัณฑิตที่เปนมืออาชีพดานสัตวศาสตร (มืออาชีพ เนน ทักษะเชิงปฏิบัต,ิ มีภาวะผูนํา การเรียนรูในศตวรรษที่ 21) 

 2. มีระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

 3. มีนักศึกษามีความรู และทักษะในดานสัตวศาสตร ควบคูคุณธรรมและจริยธรรม

 4. ระบบการบัฒนาคณาจารยและนวัตกรรมการเรียนการสอน

ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดิม     

รอยละ 90  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.สหกิจศึกษา นส.ศิวริน จักรอิศราพงศ

รอยละ 82 กค.-สค. 2562

 3. ผูสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร (ม.)

รอยละ 75 2. พัฒนานวัตกรรม/สื่อ

เพื่อสนับสนุบสนุนการ

เรียนการสอน

2. กิจกรรมที่ 2 นิเทศนักศึกษาภาคฤดู

รอน

มีค.-เมย. 2562   

1. พัฒนาหลักสูตร/

รายวิชาที่จัดใหมี

กระบวนการเรียนรูตาม

ศตวรรษที่ 21

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

2. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป 

(กพร.)

1. รอยละของนักศึกษาใหมตาม

แผนการรับนักศึกษา (ม.)

โครงการสหกิจศึกษา และการฝกงาน

1. กิจกรรมที่ 1 นิเทศสหกิจศึกษาและ

ประชาสัมพันธหาตําแหนงงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายวิชาการ

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ

ผูประสานงาน

1.1 ผลิตบัณฑิตที่

เปนมืออาชีพ

ดานสัตวศาสตร
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

ฟารม 4 มีค.2562

  

 
รอยละ 80

4. กิจกรรมที่ 4 จัดนําเสนอผลการ

ปฎิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

ตค.-พย. 2561

5. กิจกรรมที่ 5 พัฒนาบุคลิกภาพของ

นักศึกษในวิชาการเรียนรูอิสระ

มค.-สค. 2562

ระดับ 5 โครงการใหทุนนักศึกษา  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.ทุน นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

6. กิจกรรมที่ 1 ใหทุนขาดแคลนฯ ตค.-มีค. 2562

7. กิจกรรมที่ 2 ใหทุนสรางชื่อเสียงฯ มค.-มีค. 2562

ระดับ 3.8 8. กิจกรรมที่ 3 ใหทุนนศ.เรียนดี มค.-มีค. 2562

9. กิจกรรมที่ 4 ใหทุนนศ.กิจกรรม เมย.-มิย. 2562

คน 40  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.วิจัย นส.สุทธิพร ฟงเย็น

 

10. กิจกรรมที่ 1 สรางความรูทาง สค.-กย. 2562

วิชาการดานสัตวศาสตร  

รางวัล 5 โครงการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.วิชาการ

11.กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษาดูงานบัณฑิต กพ.-สค. 2562  นส. สุทธิพร  ฟงเย็น

คน 6 กพ.-สค. 2562  นส. ศิวริน  จักรอิศราพงศ

   

   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.วิชาการ

5. รอยละความพึงพอใจของ

นายจางตอคุณลักษณะของ

บัณฑิตคณะสัตวศาสตรฯ เมื่อ

เทียบกับสถาบันอื่น  (คณะ)

4. พัฒนานักศึกษาใหมี

คุณธรรม  จริยธรรม 

และมีความรับผิดชอบ

ตอสังคม

โครงการใหความรูทางวิชาการดาน

สัตวศาสตร

9. จํานวนรางวัลที่นักศึกษาที่ไดรับ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (คณะ)

10. จํานวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

มากกวา 1 เดือน (ม.)

12. กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษาดูงานระดับ

ปริญญาตรี

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการการศึกษา

1.3 มีนักศึกษามี

ความรู และ

ทักษะในดาน

สัตวศาสตร 

ควบคูคุณธรรม

และจริยธรรม

5. พัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะของนักศึกษาให

รองรับการแขงขันทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

8. จํานวนนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ (คณะ)

6. พัฒนาทักษะในการ

สื่อสาร

6. ระดับความสําเร็จของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (ม.)

7. คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ม)

 1.2 มีระบบการ

เรียนการสอนที่

มีประสิทธิภาพ

4. ฟารมของคณะสัตวศาสตรฯ 

ไดรับมาตรฐานตามที่กรมปศุสัตว

กําหนด   (คณะ)

3. พัฒนาฟารมและ

หองปฏิบัติการให

ทันสมัยและเพียงพอ

3. กิจกรรมที่ 3 เตรียมพรอมให

นักศึกษาหลักสูตร 4 ป และ 4 ป เทียบ

เขาเรียนกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและฝกงานฯ
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

จํานวน 3 13. กิจกรรมที่ 1 พัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร

มค.-สค. 2562  นส. สุทธิพร  ฟงเย็น

14. กิจกรรมที่ 2 วิพากษหลักสูตร มค.-สค. 2562  นส. สุทธิพร  ฟงเย็น

มค.-สค. 2562  นส.ศิวริน จักรอิศราพงศ

16. กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธฯ ตค. 2561-กย. 2562 นส. สุทธิพร  ฟงเย็น

รอยละ 80
17. กิจกรรมที่ 5 Jaurnal Club ตค. 2561-กย. 2562  นส. สุทธิพร  ฟงเย็น

โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ  รองคณบดีฝายบริหาร นส.ศิวริน จักรอิศราพงศ

18. กิจกรรมที่ 1  นักศึกษาของคณะ

สัตวศาสตรฯ เขารวมโครงการ

ตค. 2561 - กย. 2562   

19. กิจกรรมที่ 2   นักศึกษาตางชาติเขา

รวมกิจกรรม

ตค. 2561 - กย. 2562   

20. กิจกรรมที่ 3  การนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา

กค. - สค. 2562    

โครงการปฐมนิเทศนศ.ใหม ฯ  รองคณบดีฝายวิชาการ

21. กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนศ.ใหมฯ พค.-มิย. 2562  นส. ศิวริน  จักรอิศราพงศ

 22. กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพรอมฯ พค.-มิย. 2562  นส. ศิวริน  จักรอิศราพงศ

23. โครงการมัชฉิมนิเทศฯ มค.-กพ. 2562 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นส. ศิวริน  จักรอิศราพงศ

24. โครงการปจฉิมนิเทศฯ กพ.-มีค. 2562 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นส. ศิวริน  จักรอิศราพงศ

25. โครงการอบรมมาตรฐานฟารม กพ.-มีค. 2562 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.หลักสูตป.ตรี นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

โครงการพัฒนานักศึกษา  ผูชวยคณบดี อาจารยที่ปรึกษาสโมฯ นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

26. กิจกรรมที่ 1 เขารวมแขงขันทักษะฯ มค.-มีค. 2562  

27. กิจกรรมที่ 2 เขารวมงานโคนมฯ มค.-มีค. 2562

15 กิจกรรมที่ 3 เพิ่มพูนความรูดาน

สัตวศาสตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก

11. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา ทํางานในองคกรระดับ

นานาชาติทั้งในและตางประเทศ

หรือประกอบอาชีพอิสระในระดับ

นานาชาติ (ม.)

12. รอยละของนักศึกษาที่ผาน

กระบวนการพัฒนานักศึกษา 5 

ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

กอนสําเร็จการศึกษา (ม.)
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

28. กิจกรรมที่ 3 ประชุมรวมกับชมรม

ศิษยเกาสัตวศาสตร

มค.-มีค. 2562

29. โครงการพัฒนาหองสมุด มค-กย.2562 รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.วิชาการ นางดาริน  ชมภูพันธ

30. โครงการสงเสริมวิชาการ มค.-กพ. 2562 ผูชวยคณบดี คณะกก.กิจกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

31. โครงการพัฒนาเครือขายศิษยเกา พค.-กย. 2562 ผูชวยคณบดี คณะกก.กิจกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

32. โครงการเลี้ยงสัตวแลกคาเทอม พค.-กย. 2562 ผูชวยคณบดี คณะกก.กิจกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฯ ผูชวยคณบดี คณะกก.กิจกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

33. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพนศ. มค.-มีค. 2562

34. กิจกรรมที่ 2 เขารวมโครงการคาย

ผูนํา 4 จอบ

กค.-กย. 2562

โครงการแขงขันทักษะสัตวศาสตรฯ ผูชวยคณบดี อาจารยที่ปรึกษาสโมฯ นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

35. กิจกรรมที่ 1 สัตวศาสตรสัมพันธฯ ธค.2562  

36. กิจกรรมที่ 2 กีฬาแมโจสัมพันธฯ มค.-มีค. 2562

37. กิจกรรมที่ 3 แขงขันทักษะเกษตร พย.-ธค. 2561

38. กิจกรรมที 4 เฟรชชีและบายเนียร มค.-มีค. 2562
39. กิจกรรมที 5 งานวันเด็ก มค. 2562

40 กิจกรรมที 6 ประกวดดาว-เดือน มิย.-กค. 2562

โครงการสัตวศาสตรบําเพ็ญ

ประโยชน สืบสานประเพณีฯ

ผูชวยคณบดี คณะกก.กิจกรรมนศ. นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

41. กิจกรรมที่ 1 สัตวศาสตรจิตอาสา ตค. 2561- กย. 2562-

42. กิจกรรมที่ 2 ทําบุญสโมสรนศ. มิย.-กค. 2562

43. กิจกรรมที 3 ไหวครู มิย.-กค. 2562

โครงการพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร  ผูชวยคณบดี อาจารยที่ปรึกษาสโมฯ นายเจษฎาพงษ ขัยเรืองวุฒิ

44. กิจกรรมที 1 สัตวศาสตรพัฒนา มิย.-กค. 2562

45. กิจกรรมที่ 2 ชวยศูนยฝกคนตาบอด ตค.2561-กย.2562
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

ชิ้น 1 คณบดี รองคณบดีทุกรอง

จํานวน 6

 

4. ระบบการ

พัฒนา

คณาจารยและ

นวัตกรรมการ

เรียนการสอน

13. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรู

ของคณาจารยในรูปแบบของ

จํานวนผลงานวิชาการที่เพิ่มขึ้น (ม.)

7. พัฒนาคณาจารย

ดานการเรียนการสอน

และดานการประเมินผล

 กิจกรรม สงเสริมใหบุคลการสายวิขา

การของคณะ เดินทางไปเพิ่มพูนความรู

ทางภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

14. จํานวนอาจารยที่ไดรับเชิญเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  (คณะ)
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สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 3: การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยใชเกษตรเปนรากฐานา เพื่อมุงสูการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เปาประสงคที่ 1. มีปจจัยสนับสนุนการวิจัยที่เหมาะสม

 2. ผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

 3. มีเครือขายงานวิจัยที่เขมแข็ง

ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดิม     

บาท 150,000   รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัย  

1. กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัย ผลงานทาง

วิชาการและนําเสนอผลงาน

ตค.61-กย.62 นางดาริน ชมภูพันธ

2.2 รอยละของอาจารยและ

นักวิจัยประจําที่มีผลงานวิจัยตอ

จํานวนอาจารยและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด (ม.)

รอยละ 35 2. พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรใหมีความพรอม

ในการทําวิจัยที่มีคุณภาพ

2. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อพัฒนา

งานวิจัย

มีค.-กย.62 นางดาริน ชมภูพันธ

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

1. มีปจจัยสนับสนุน

การวิจัยที่เหมาะสม

1. จัดการทรัพยากรเพื่อ

สนับสนุนการวิจัย อยาง

มีประสิทธิภาพ

โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางการวิจัย

2.1 จํานวนงบประมาณวิจัยตอ

อาจารย (ดานสายวิทย  100,000

 บาท) (กพร./สกอ.)

โครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 : การผลิตงานวิจัยดานสัตวศาสตรที่มีคุณภาพ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 2 : การผลิตงานวิจัยดานสัตวศาสตรที่มีคุณภาพ

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายวิจัย

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

กลยุทธ
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงานโครงการ/กิจกรรมภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ

ตค. 61-กย. 62 รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัย นางดาริน ชมภูพันธ

  

รอยละ 55 ตค. 61-กย. 62 รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัย นางดาริน ชมภูพันธ

รอยละ 10

 

รอยละ 30

เรื่อง/ชิ้น 2

 3. สงเสริมการสราง

งานวิจัยจากความ

ตองการของชุมชน/ผูใช

ประโยชน/ผูมีสวนไดสวน

เสีย

กิจกรรม จัดทําระบบกลไกการบริหาร

จัดการงานวิจัยใหมี

ประสิทธิภาพ

2. ผลงานวิจัยที่เปน

ที่ยอมรับใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ

2.3 รอยละวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ (สกอ.)

4. สรางแรงจูงใจในการ

เผยแพรผลงานวิจัย

2.4 รอยละของบทความวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน (Refereed journal) 

หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจําหรือนักวิจัย

ประจํา

5. สรางองคความรูใหม

และ/หรือนวัตกรรม

รวมทั้งเผยแพรองค

ความรูสูสาธารณชน

2.6 จํานวนงานวิจัยหรือ

สรางสรรคที่เสนอขอรับการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

 (ม./กพร.)

2.5  รอยละของผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนแกหนวยงาน

ภายนอกอยางเปนรูปธรรมและมี

การรับรองการใชประโยชน

กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหมี

การเผยแพรองคตางๆ สูสาธารณชน
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงานโครงการ/กิจกรรมภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ

ขอ 6 ตค. 61-กย. 62 รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัย นางดาริน ชมภูพันธ

โครงการ 4 ตค. 61-กย. 62 รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัย นางดาริน ชมภูพันธ3. มีเครือขาย

งานวิจัยที่เขมแข็ง

2.8 จํานวนโครงการวิจัยที่บูรณา

การกับหนวยงานภายในและภาพ

นอกมหาวิทยาลัย (คณะ)

6. สรางเครือขาย

งานวิจัยทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ

กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใน

การสรางเครือขายงานวิจัยทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ

2.7 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัย (สกอ.)

5. สรางระบบและกลไก

ในการติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัย

กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหมี

ระบบและกลไกในการติดตามและ

ประเมินผลงานวิจัย
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สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 4 :  การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคม ชุมชนดวยองคความรูที่ไดรับในระดับนานาชาติ

เปาประสงคที่  เปนแหลงเรียนรูดานสัตวศาสตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคม

ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดิม     

คน 700 ตค.61- กย.62 รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัยและบริการ นางดาริน  ชมภูพันธ

วิชาการ

 

  
โครงการ/ 10 2. พัฒนาศูนยฝกอบรมดาน

สัตวศาสตร

 2. โครงการกาดแมโจ 2477 ตค. 2561-กย. 2562 รองคณบดีฝายวิจัย

 

นางดาริน  ชมภูพันธ

กิจกรรม    
  

 
3.3 จํานวนแหลงเรียนรูดาน

เกษตรกรอินทรีย (ม.)

แหลง 1 โครงการบริการวิชาการทางดานสัตวศาสตร รองคณบดีฝายวิจัย คณะกก.วิจัยและ

บริการวิชาการ

นางดาริน  ชมภูพันธ

 ชิ้นงาน 10     

3. กิจกรรมที่ 1 บริการวิชาการทางสัตวศาสตร ตค.2561-กย.2562   

 ระดับ 5 4. กิจกรรมที่ 2 วิเคราะหคุณภาพอาหารสัตว ตค.2561-กย.2562   

5. ฐานเรียนรูการเลี้ยงสุกรแบบครบวงจร ตค.2561-กย.2562 นายกิตติพงษ ทิพยะ นางดาริน  ชมภูพันธ

6. ฐานเรียนรูการผลิตเนื้อโคคุณภาพฯ ตค.2561-กย.2562 อ.ดร.จุฬากร  ปานะถึก นางดาริน  ชมภูพันธ

1. โครงการพัฒนางานฟารม

3. ศูนยประสานงานรวม

ภาครัฐและภาคเอกชน

3.4 จํานวนงานบริการวิชาการที่

ไดรับการเผยแพรทางสื่อสาร

3.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ดานบริการวิชาการแกสังคม  

(คณะ)  

3.1 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมฟารม

และหองปฏิบัติการ (คณะ)

1. พัฒนาหองปฏิบัติการ/

งานฟารม/สถานบริการ

สุขภาพสัตวใหมี

ประสิทธิภาพและมาตรฐาน

5. บูรณาการงานวิจัย การ

เรียนการสอน และการ

บริการวิชาการตามความ



3.5 ระดับความสําเร็จของ

การบูรณาการผลงานบริการ

วิชาการสูพันธกิจอื่นของคณะ 

4. สงเสริมการเผยแพร

ความรูดานสัตวศาสตรสู

สาธารณชน

1.เปนแหลง

เรียนรูดานสัตว

ศาสตรที่

สอดคลองกับ

ความตองการ

ของสังคม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 3 : การบริการวิชาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายวิจัย

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ

ผูประสานงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การบริการวิชาการตอสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชุมชน
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

7. โครงการการเลี้ยงสุกรอยางไรใหมี

้

ตค.2561-กย.2562 ผศ.ดร.วิวัฒน พัฒนาวงศ นางดาริน  ชมภูพันธ

8.ฐานการเรียนรูการอนุรักษและใช

ประโยชนไกพื้นเมืองไทยอยางยั่งยืน

ตค.59- กย.60 อ.ดร. วันทมาส จันทะสินธุ นางดาริน  ชมภูพันธ

ตค.59- กย.60 ดร.วินัย โยธินศิริกุล นางดาริน  ชมภูพันธ

10. โครงการผลิตอาหารสัตวอินทรีย ตค.59- กย.60 ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม นางดาริน  ชมภูพันธ

11.โครงการสงเสริมการเลี้ยงไกกระดูกดํา ตค.59- กย.60 ผศ.ดร. ประภากร ฉาราฉาย นางดาริน  ชมภูพันธ

12.โครงการสงเสริมการใชหอยเชอรีฯ ตค.59- กย.60 ผศ.ทองเลียน บัวจูม นางดาริน  ชมภูพันธ

9. โครงการเพิ่มพูนศักยภาพเกษตรกรดาน

การตรวจสอบและการผลิตอาหารสัตว
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สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 5 :  การเปนศูนยรวมแหลงเรียนรูและถายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา ทองถิ่น

เปาประสงคที่  มีเครือขายความรวมมือดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดิม     

ระดับ 6  รองคณบดีฝายบริหาร คณะกก.สืบสานศิลป- นส.พัชรกิต วัชรปรีชา

วัฒนธรรม  

1. กิจกรรมที่ 1 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

วันยี่เปง

พย. 2562

 

2. กิจกรรมที่ 2 ทําบุญใหสัตวทดลอง เมย. 2562  

เครือขาย 5 เมย. 2562    

4. กิจกรรมที่ 4 ทําบุญถวายเทียนฯ
กค. 2562  

คน 10 5. โครงการทําขวัญควาย
กค. 2562 รองคณบดีฝายบริหาร ผศ.ไพโรจน  ศีลมั่น นส.พัชรกิต วัชรปรีชา

6. โครงการมหากรรมแขงขันนกเขาฯ กพ.-มีค. 2562 รองคณบดีฝายบริหาร ผศ.ไพโรจน  ศีลมั่น นส.พัชรกิต วัชรปรีชา

รอยละ 50

1. พัฒนางานดาน

ศิลปวัฒนธรรมใหเปน

เอกลักษณของคณะ

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

 2. สรางเครือขายและ

ความรวมมือดาน

ศิลปวัฒนธรรมลานนาและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

3. กิจกรรมที่ 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรม

วันสงกรานต

4.2 จํานวนเครือขายความ

รวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรม

ลานนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม

4.3 จํานวนนักศึกษาตางชาติ

และชาวตางชาติที่ไดรับการ

เรียนรูศิลปวัฒนธรรมลานนา

4.4 รอยละของโครงการหรือ

กิจกรรมที่มีการบูรณาการเขา

กับพันธกิจอื่น

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่ 4 : การดํารงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายบริหาร

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ

ผูประสานงาน

1. มีเครือขาย

ความรวมมือ

ดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม

4.1 ระบบและกลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(สกอ./ม.)
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

รอยละ 100 โครงการรณรงคงานดานอนุรักษ

พลังงาน

คณบดี คณะกก.พลังงาน นายธนกร  เคหา

7. กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมดานพลังงาน มค. มีค. 2562

เมย.-มิย. 2562

รอยละ 5

 คณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี นส.พัชรกิต วัชรปรีชา

9. กิจกรรมที่ 1 ฝกอบรมฯ มค.-มีค. 2562

10. กิจกรรมที่ 2 จัดประกวดกก. 5 ส มค.-กย. 2562

11. กิจกรรมที่ 3 ติดตั้งระบบเซ็นเซอรฯ มค.-กย. 2562

4.5 รอยละของการมสวนรวม

ของบุคลากรและนักศึกษาของ

คณะตอโครงการดาน

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (คณะ)

3. พัฒนางานดานการ

จัดการและการอนุรักษ

พลังงาน

4. พัฒนางานดานอนุรักษ

สิ่งแวดลอม

8. กิจกรรมที่ 2 รณรงคลดการใช

พลังงาน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

4.6 รอยละของการลดคาไฟฟา

จาการใชไบโอแกสทดแทนใน

ฟารมสุกร
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สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยที่ 6  การบริหารจัดการสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

เปาประสงคที่  1. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

2. มีระบบบริหารจัดการองคกรและฐานขอมูลที่ดี 

ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง

1. ภารกิจพื้นฐาน  

1.1 รักษางานเดิม     

ระดับ 5 คบดี รองคณบดีทุกฝาย

รอยละ 90   

 

 
รองคณบดีฝายวิจัย นางรจนา อุดมรักษ

รอยละ 78.95   

1. กิจกรรมที่ 1 รายงานผลการดําเนินงานฯ คค. 2562  

2. กิจกรรมที่ 2 ถายทอดแผนปฏิบัติราชการฯ มค. 2562    

รอยละ 50 3. กิจกรรมที่ 3 ทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ กพ.-กย. 2562  

   

คณะกก.พัฒนาและ

ขับเคลื่อน

โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ และแผน

ปฎิบัติราชการ

1. มีระบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากรอยางมี

ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

5.1 ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร (กพร.)

1.  พัฒนาทักษะการทํางาน

ของบุคลากรและ

ความกาวหนาตามสายงาน

2. มีระบบบริหาร

จัดการองคกร

และฐานขอมูลที่ดี

5.3 รอยละของอาจารยที่มี

คุณวุฒิ ปริญญาเอก (สกอ.)

3. พัฒนาระบบและกลไกใน

การติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานของคณะ

5.4 รอยละอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สกอ.)

4. พัฒนากระบวนการ

จัดการความรูใหเกิดแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice)

ประเด็นยุทธศาสตรแผนพัฒนาคณะฯ ที่  5 : ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี

กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาตนเองของ

บุคคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ

5.2 รอยละของบุคลาการไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถตาม

เกณฑที่กําหนด (คณะ)

 

2. สงเสริมและพัฒนาการ

ทํางานเปนทีม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 : ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ผูรับผิดชอบหลัก  รองคณบดีฝายวิจัย

ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม
ผูรับผิดชอบ

ผูประสานงาน
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ระยะเวลา

หนวยนับ 2562 ดําเนินการ หลัก รอง
ภารกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ
ผูประสานงาน

5.5 ผลการประกันคุณภาพ

ภายใน (ม./คณะ)

ระดับ 4.5 โครงการพัฒนาการวางแผนและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.ประกัน

ภาพการศึกษา

นส.จิราพรรณ จิตรทะวงศ

4. กิจกรรมที่ 1 จัดเตรียมรายงานประเมินฯ มค.-กย. 2562  

5. กิจกรรมที่ 2 สัมมนา/บรรยายพิเศษฯ มค.-กย. 2562  

6. กิจกรรมที่ 3 วิพากษการรายงานประเมินฯ เมย.-มิย. 2562  

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะกก.KM นางรจนา อุดมรักษ

มค.-กย. 2562   

โครงการเสริมสรางศักยภาพของบุคคลากร คณบดี รองคณบดีฝาย นส.จิราพรรณ จิตรทะวงศ

10. กิจกรรมที่ 1 เสริมสรางศักยภาพฯ พย. 2561-กย.2562  บริหาร  

11. กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงานสายสนับสนุน กพ.-กย. 2562    

เฉพาะดาน  

12. โครงการ Coffee Hour ตค. 59 - กย. 60 รองคณบดีฝายวิจัย หน.สนง.คณบดี นส.ศิริภรณ ดีอุโมงค

รอยละ 40 ตค.59-กย.60 คณบดี คณะกก.บริหาร นส.พัชรกิต วัชรปรีชา

งานฟารม

 

ผลิตภัณฑ 15.7 จํานวนผลิตภัณฑที่มาจาก

ผลผลิตฟารม

7. พัฒนาผลิตภัณฑจาก

ผลผลิตจากฟารมคณะ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด

องคความรู (KM) 

7. กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอด

องคความรู (KM)

5.6 รายไดประเภทเงิน

ผลประโยชนที่เปนไปตาม

ประมาณการ (กพร.)

6. สรางระบบการบริหาร

จัดการฟารมใหตอบสนอง

พันธกิจขององคกรและ

กอใหเกิดรายได

กิจกรรม จัดทําระบบและกลไกในการ

บริหารงานฟารมเพื่อกอใหเกิดรายได

 

 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิผล
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เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ โครงการ /กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 4 14 7 46

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 3 8 6 6

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 1 5 5 12

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 1 6 4 11

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 2 7 7 14

รวม 11 40 29 89

สรุปจํานวนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ และโครงการ/กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
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